Die Wirtschaft
aufmischen mit
Charakterkopfen

iNousTRIE Mit einem frechen
Auftritt und gemeinsamen
Projekten wollen elf regio-
nale Unternehmen dem
Fachkriftemangel entge-
gentreten.

VONMICHA MATTHES
SCHWANDORF. Elf Unternehmen, ein
gemeinsames Ziel Das Kamierenetz
werk Ostbayern® ist ein Zusammen
schluss mittelstindischer Unterneh
men im Osten Bayems, die eine ge
meinsame Stellenborse ins Leben ge
rufen haben, um bundesweit Fach
krafte zu werben und auf die Vorteile
der Region aufmerksam zu machen.
Urspriinglich ging die Idee von 20
Firmen aus, letztlich haben sich elf
Partner auf eine intensive Zusam
menarbeit geeinigt. Bei den Firmen
handelt es sich um die Benteler Auto
mobiltechnik GmbH, die emz Hanau
er GmbH, die F.EEFirmengruppe,
Gemresheimer Medical Plastic Sys
tems, die Hormann Automotive Wa
ckersdorf GmbH, die Horsch Maschi
nen GmbH, die Irlbacher Blickpunkt
Glas GmbH, die Klug integrierte Sys
teme GmbH, die Lear Corporation
GmbH, die Minchner Medizin Me
chanik GmbH und die Technical Plas
tic Systems GmbH. Alle kénnte man
als ,Hidden Champions* - heimliche
Gewinner ~ bezeichnen: Firmen, die
ohne grofles Aufhebens weltweit
Hightech beweisen und in manchen
Branchen sogar Marktfithrer sind.

Eine Homepage als Herzstiick

Gemeinsam wollen die elf Firmen
dem Fachkraftemangel entgegentre
ten. ,Wir suchen Charakterkdpfe®,
lautet einer ihrer Slogans Eine neue
Homepage bildet dabei das Herzstiick
des Netzwerkes Auf der Plattform fin
den sich bereits ungefihr 30 Stellen
angebote fir Fach,, Fihrungskrifte
und Auszubildende. Mit pfiffigen und

frechen Slogans wie ,Tausche 60 gm
grau gegen 600 gm griin® oder ,Wih
rend andere noch an der Ampel ste
hen, springen wir schon in den See*,
wollen die Partner auf die Vorteile der
Region gegeniiber Ballungszentren
wie Miinchen aufmerksam machen.
+Wir mischen damit ein bisschen
auf, sagt Eduard Mayerhofer von
Benteler Automobiltechnik. Gleich
zeitig werde neben den Firmen auch
der ,hohe Lebensstandard des Land
kreises reprasentiert”, sagt Markus
Block von emz. Dadurch entstehe ein
+hoher Mehrwert fiir die Region®, be
kriftigt Richard Brunner von der IHK
Regensburg.

Zusammen mehr erreichen

Zum gezielten Anwerben von Fach
kriften planen die Firmen auch ge
meinsame Auftritte bei Messen und
Informationsveranstaltungen in
Schulen. ,Gemeinsam ist man besser,
schneller und manches wird auch
kostengiinstiger”, sagt Christian Mey
er, Wirtschaftsforderer des Landkrei
ses Schwandorf. Auch Projekte wie
ein Shuttle Bus fur Auszubildende
stehen knapp vor der Realisierung.
#Ein einzelnes mittelstindisches Un
ternehmen koénnte so etwas nicht
stemmen, aber wenn man zusam
menarbeitet ist viel mehr moglich®,
sagt Jochen Niebler von der Lear Cor
poration. Ein weiteres Ziel des Netz
werkes ist das sogenannte Branding®,
das Markenbilden. Durch das einheit
liche Auftreten wollen die Untemeh
men eine starke Marke schaffen, die
ebenfalls auf Dauer Fachpersonal an
ziehen soll. Gleichzeitig soll das Netz
werk eine Vertrauens- und Kommu
nikationsbasis zwischen den Unter
nehmen schaffen.

Zusammen reprasentieren sie mit
6 600 Mitarbeitern fast die Halfte aller
Beschaftigten in der regionalen Indus
trie sowie 1,35 Milliarden Euro Um
satz. Zahlen, die fast schon mit Sie
mens oder BMW in einem Atemzug
genannt werden kénnten.

T anE———

 Elif mittelstdndische Unternehmen
im Osten Bayerns haben sich zum , Kar-
rierenetzwerk Ostbayern” zusammen-
geschlossen.

> Ziel ist es, eine starke Marke zu ver-
kérpern und gemeinsam dem Fachkraf-
temangel entgegenzutreten.

i » Herzstiick des Netzwerkes ist eine

i Homepage mit Stellenangeboten und

! Informationen tber die Region.

: » Ein Jahr hat es gedauert, das Netz-

i werk auf die Beine zu stellen. Der Inter-
i netauftritt wurde von der de-Agentur in
i Schwandorf gestaltet.
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